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PART/01 分析組織的條件

學生

1.學科能力?

2.生活能力?

3.行為能力?

4.態度表現?

社區
1.地方特色

2.產業發展

3.歷史文化

4.自然環境

5.奇人異事

教師

1.診斷教師的專業知能程度

2.判斷教師群的動能所在

3.分析教師的專長特性

4.找出先鋒部隊

……….
家長

1.社經背景

2.期望與需求

3.家長配合度

4.家長支援度

5.特殊人力特性

……….



PART/01 共同分析學生樣態

生活經驗 身體實踐

學習方法 學習策略

系統思維 覺知省思

50%

知識系統

情意態度

50%
校訂課程

領域課程

統整性知識



PART/01 共同分析學生樣態

學生能力分布
1.各科領域能力扎根情形

TASA、月考、各領域目標

2.家庭功能健全且質優拔尖

3.家庭功能缺失但質優拔尖

4.家庭功能健全但資質稍弱

5.家庭功能缺失但質優稍弱

60%
40%



PART/01 凝聚共識學生圖像

60%

1.全校教師的共識
2.務實切合現況
3.全校師生都要了解
4.不斷強化在課程當中

注意事項



PART/01 分析教師的專長條件

動能低、無特定專長 動能普通、配合度高
無特定專長

動能高、配合度高、有興趣專長

25%

50%

75%

100%

70%

10%
15%



PART/01 依定位不同給予不同任務

支持主力
 診斷教師專業知能程度 依學校規劃排定研習進度

 設定教學效能目標 定期檢視是否需要協助

 給予支持鼓勵力量 激賞優點適時給予建議

70%

15%

10%

後援部隊
 了解老師的心態與困難 觀念的溝通

 設定教學進度 不定期關懷是否需要協助

 給予溫馨叮嚀 夥伴共學

前鋒部隊
 充分掌握教師心理狀態與素質 給予適當任務

 洞悉老師的興趣與專長 給予舞台鼓勵發揮

 組成核心小組 定期專業對話創新教學



PART/02 了解家長特性

社經條件差
教養功能弱

39%

25%

37%

分析家長特性後回報

1.班親會

2.導師會報

3.學年會議

4.家委會的功能與特性

社經條件尚可
教養功能中等
社經條件優良
教養功能健全



無任何期望

安全至上

安親保母

學業導向

13%

17%

28%

42%

家長需求後呼應
調整學生作息

課程安排

學科要求標準

多元展能社團

學校環境設備

學校活動多寡

PART/02 分析家長需求



整合社區資源
課程發展方向?

質重於量

切忌多頭馬車

挖掘社區資源(團體、人力、財力、公司)

每年一定要進行檢討、盤整、微調

29%
54%

77%
地方產業

生活體驗

奇人異事

學校發展主軸

議題專題領域

歷史文化

古蹟文物

PART/02 洞悉社區特性





新 課 綱

心 克 剛

欣 課 崗

PART/01 種子的選擇



教師視野的多元性拓展
楷模學習、課程領導人的轉譯

教師社群的專業性開展

課程設計的滾動性進程

課程與教學領導的交織螺旋軸線

備課、公開觀課、議課、期末分享

校長主任是帶領、不是代筆







萌芽期(103-104)

10%

Praesent sodales odio sit amet 

odio tristi Praesent sodales odio sit 

amet odio tristi Lorem ipsum dolor 

sit amet consectetur adipiscing

幼苗期(105-106)

40%
Praesent sodales odio sit amet 

odio tristi Praesent sodales odio sit 

amet odio tristi Lorem ipsum dolor 

sit amet consectetur adipiscing

苗木期(107-108)

75%
Praesent sodales odio sit amet 

odio tristi Praesent sodales odio sit 

amet odio tristi Lorem ipsum dolor 

sit amet consectetur adipiscing

喬木期(109-110)

90%
Praesent sodales odio sit amet 

odio tristi Praesent sodales odio sit 

amet odio tristi Lorem ipsum dolor 

sit amet consectetur adipiscing

成蔭期(110-112)



老師聽不懂 專有名詞太艱深 計畫執行添負擔

萌芽期

103~104國教院研究合作學校



教材太紛亂 課程設計系統性不足 前導的虛名負擔大

幼苗期
105~106 轉型前導學校



課程軸線推進比重 上級長官的壓力 自己學校和幫助他
校如何並進

苗木期
107~108 升級為核心學校



校本課程



閱讀課程(苗木期)

草創
期

發展期

確立方
向

圖推教
師

主題書
展

認識圖
書



多元文化課程(苗木期)

草創
期

發展期

釐清觀
念

教授指
導

架構產
出

滾動修
正



數位敘事課程(苗木期)

發展期

認識平
板

架構確
立

成果產
出

數位增
能

草創期



別校迎頭趕上 中心思想被挑戰 永續還是火花?

喬木期

109~110 自我淬鍊再進化



閱讀課程(喬木期)

成熟期

課程確
立

閱讀認
證

成果產
出

公開授
課



多元文化課程(喬木期)

成熟
期

英語素養教學 鳳梨冰茶英語介
紹

英語自我介紹
簡報

英語公開授課 小書製作架構確立



數位敘事課程(喬木期)

成熟期

鳳梨童
詩

自製遊
戲

防疫SCRATCH 自製畢業影
片



教學實踐

說課、授課、議
課







核心素養的理想藍圖

社會價值的期待檢視

成蔭期

111~112   教育哲學的實踐與辯證



簡報結束
敬請指導

沒有最好 只有共好 才能更好


