臺南市教育局教專實踐方案地方輔導群到校諮詢輔導-訪談參考大綱
	類別
	訪談
對象
	提問
類別
	關鍵提問

	行政人員
	校長/主任/業務承辦人員
	校長及教師公開授課
	1. 請問貴校公開授課與專業回饋目前完成的比例大約有幾成？有哪些需要調整或鼓勵的機制或做法？
2. 請問貴校校長/教師進行公開授課與專業回饋時，其表件中的觀課焦點大都集中在哪些面向？其代表的意涵可能為何？
3. 請問貴校校長/教師參與公開授課與專業回饋後，表件中的專業成長規劃大都集中在哪些面向？其代表的意涵可能為何？

	
	
	學校專業學習社群
	1. 請問貴校有哪幾類的教師專業學習社群？它們是如何形成的？
2. 請問貴校有哪些鼓勵與落實社群運作中結合備觀議課的機制？
3. 請問貴校有哪些社群運作成果的分享機制？
4. 請問貴校社群在運作時，教師常常反應的社群運作問題或挑戰有哪些？學校是如何協助解決或因應？

	
	
	薪傳教師與初任教師輔導
	1. 請問貴校薪傳教師和初任教師（教學輔導）是如何配對與實施？
2. 請問貴校薪傳教師與初任教師的陪伴過程中，經常以哪些方式進行對話或討論？哪種方式讓彼此獲益良多？
3. 請問貴校薪傳教師與初任教師的陪伴過程中，如何進行備觀議課？
4. 請問貴校薪傳教師與初任教師的陪伴過程中，還需要克服哪些問題或挑戰？
5. 請問貴校薪傳教師與初任教師的陪伴過程中，還需要哪些專業支持或增能活動？
6. 請問貴校對於薪傳教師（教學輔導）制度的看法及建議為何？

	教師
	社群召集/領導人
	學校專業學習社群
	1. 請問您領導學校哪一類專業學習社群？當初是如何形成的？
2. 請問您願意擔任社群召集人的原因或考量為何？
3. 請問您帶領的專業學習社群，其運作目標主要為何？
4. 請問您帶領社群運作時，其運作方式大致有哪些？
5. 請問您帶領社群運作時，如何規劃及進行公開授課與專業回饋（含備觀議課）？
6. 請問您帶領社群運作時，常遇到哪些問題或挑戰？
7. 請問您還需要哪些專業成長或增能活動，才能更勝任社群召集人？
8. 請問您帶領社群運作時，還需要哪些支援與資源？

	
	社群教師
	學校專業學習社群
	1. 請問您參與學校哪一類專業學習社群？當初是如何形成的？
2. 請問您參與社群運作時，進行方式大致有哪些？其中，哪種方式最有收穫？
3. 請問您參與社群運作時，如何進行備觀議課？進行的目的為何？帶來哪些改變或收穫？
4. 請問您參與社群運作後，最主要的改變或收穫為何？
5. 請問您參與社群運作後，還覺得需要哪些支援與資源？
6. 請問您參與社群運作後，怎樣才會讓您有願意成為社群召集人？



